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Os procedimentos aplicaveis
a legalizacdo de estrangeiros
para prestacao de atividade
em territdrio nacional

Entrou em vigor no passado dia 28 de agosto de
2017 a Lei n° 102/2017, de 28 de agosto, que pro-
cedeu a quinta alteragdo a Lei n° 23/2007, de 4 de
julho, que aprova o regime juridico de entrada, per-
manéncia, saida e afastamento de estrangeiros do
territério nacional

A partir de agora a admisséo e exercicio de fungcdes
por trabalhador estrangeiro no ambito de uma ativi-
dade profissional subordinada, s6 é possivel e legal-
mente admissivel mediante a apresentacao por parte
do cidadao, junto da futura entidade empregadora,
de um de dois documentos:

Visto de Residéncia para exercicio de actividade pro-
fissional subordinada; ou

Autorizagao de Residéncia para exercicio de ativida-
de profissional subordinada.

Para a obtengao de visto de residéncia para exercicio
de atividade profissional subordinada € necessaria a
verificacdo dos seguintes requisitos:

Requisitos Gerais:

Nao tenha sido sujeito a medida de afastamento e se
encontre no periodo subsequente de interdicdo de
entrada em territério nacional;

Nao esteja indicado para efeitos de ndo admissao
no Sistema de Informag&o Schengen

Disponha de meios de subsisténcia;

Disponha de documento de viagem valido;
Disponha de seguro de viagem;

Disponha de autorizacdo parental ou documento
equivalente, quando o requerente for menor de idade
e durante o periodo de estada ndo esteja acompa-
nhado por quem exerce o poder parental ou a tutela.

Requisitos Especiais:
Existéncia de oportunidades de emprego, ndo preen-
chidas por nacionais portugueses, trabalhadores na-

cionais de Estados membros da Unido Europeia, , de
Estado terceiro com o qual a Comunidade Europeia
tenha celebrado um acordo de livre circulacédo de
pessoas, bem como por trabalhadores nacionais de
Estados terceiros com residéncia legal em Portugal;

Possuam habilitagbes, competéncias ou qualifica-
¢oes reconhecidas e adequadas para o exercicio
da atividade e beneficiem de uma manifestagéo in-
dividualizada de interesse da entidade empregadora,
(ou) Possuam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho.

Ja no que concerne a obtencao de autorizagdo de
residéncia para o exercicio de atividade profissional
subordinada, tera que ser observado o preenchimento
dos seguintes requisitos:

Requisitos Gerais:

Posse de visto de residéncia valido

A posse do visto é dispensada se possuir um contra-
to de trabalho ou promessa de contrato de trabalho
ou tenha uma relacéo laboral comprovada por sindi-
cato, por representante de comunidades migrantes
com assento no Conselho para as Migragdes ou pela
Autoridade para as Condigdes do Trabalho, tenha
entrado legalmente em territério nacional e esteja
inscrito na seguranca social (salvo se o docu-
mento apresentado for uma promessa de contrato
de trabalho);

Inexisténcia de qualquer facto que, se fosse conhe-
cido pelas autoridades competentes, devesse obstar
a concessio do visto;

Presencga em territério portugués;

Posse de meios de subsisténcia,

Alojamento;

Inscricdo na seguranca social, sempre que aplicavel;
Auséncia de condenagao por crime que em Portugal
seja punivel com pena privativa de liberdade de du-
racao superior a um ano;

Nao se encontrar no periodo de interdicao de entra-
da em territério nacional, subsequente a uma medida
de afastamento do Pais;

Auséncia de indicagdo no Sistema Integrado de In-
formacdes Schengen; e SEF para efeitos de ndo ad-
missao,



Requisitos Especiais:
Possuir contrato de trabalho;
Estar inscrito na seguranca social;

O cidadao estrangeiro embora reuna todos os requi-
sitos a sua admissao ao servigo so é legalmente via-
vel (isto €, sem qualquer risco de poder dai resultar
responsabilidade contraordenacional ou penal para a
entidade empregadora) se possuir algum dos docu-
mentos que legitime o preenchimento de tais condi-
coes.. E, indispensavel que o mesmo seja detentor

Principais obrigacoes
dos estabelecimentos
de restauracao e
bebidas

Principais obrigactes
que as empresas devem
cumprir, tendo em
consideragéo o Cédigo
do Trabalho e demais
legislacdo em vigor,
conforme passamos

de seguida

a enumerar:

1 Existindo uma licenca de utilizacdo do local com-
pativel com a atividade de Restauracéo e Bebidas
sera possivel a abertura dos estabelecimento, inde-
pendentemente de realizagdo da vistoria, bastando
apenas entregar uma declaragao prévia e pagar as
respetivas taxas junto da respetivo Municipio;

2 De acordo com a legislagdo Alimentar, nomeada-
mente, o Regulamento (CE) n° 852/2004 de 29 de
Abril, todos os operadores do sector alimentar de-
vem criar, aplicar e manter um processo ou proces-
sos permanentes baseados nos principios do HAC-
CP (reconhecido internacionalmente por Hazard
Analysis and Critical Control Point), com o objetivo
de poder evitar potenciais riscos que podem causar
danos aos consumidores, através da eliminagao ou
reducao de perigos bioldgicos, quimicos ou fisicos,
de forma a garantir que nao estejam colocados, a
disposicédo do consumidor, alimentos ndo seguros;

3  Afixacdo de mapas de horario de trabalho, incluin-
do as empresas, estabelecimentos ou servicos
que desenvolvam, simultaneamente, atividade no
mesmo local de trabalho — artigo 216.°n.°1 e 2 do
Cddigo do Trabalho; Alteragédo do horério de traba-
Iho (se for de duragédo superior a 1 semana) com
antecedéncia de 7 dias (3 para as micro empresas)
—artigo 217.° n.° 2 do Cédigo do Trabalho;

de documento oficial que legitime a sua estadia em
territorio nacional para a prestacao de trabalho su-
bordinado.

O cidadao estrangeiro ao nao apresentar tal docu-
mento (independentemente de ja ter assinado ou nao
contrato de trabalho ou contrato promessa de traba-
lho) ndo podera iniciar as suas fungdes por conta da
entidade empregadora.

O mesmo se diga, alias, quanto aos cidadaos estran-
geiros que pretendam exercer atividade profissional
independente.

4  Afixagdo de forma permanente dos direitos e obri-
gacodes do sinistrado — artigo 177.° n.° 1 da Lei n.°
98/2009;

5  Afixagdo de informagéo relativa a seguranca e sau-
de no trabalho - artigo 24.° n.° 2 do Cédigo do Tra-
balho.

6  Afixagcdo de informacao sobre direitos e deveres
dos trabalhadores em matéria de igualdade e nao
discriminacdo — artigo 24.° n.° 4 do Cédigo do Tra-
balho;

7 Informacédo, de forma permanente, sobre a legis-
lacao referente ao direito de parentalidade — artigo
127.° n.° 4 do Cddigo do Trabalho;

8  Afixagado dos mapas de férias, de forma permanen-
te entre 15 de abril e 31 de outubro - artigo 241.° n.°
9 do Caddigo do Trabalho;

9  Afixagao de informacao de utilizacdo de meios ele-
trénicos de vigilancia a distancia — artigo 20.° n.° 3
do Cédigo do Trabalho;

10 O empregador deve proceder a publicitacdo do con-
telido do Regulamento Interno, designadamente afi-
xando-o0 na sede da empresa e nos locais de trabalho,
de modo a possibilitar 0 seu pleno conhecimento, a
todo o tempo, pelos trabalhadores — artigo 99 n.° 3 do
Cédigo do trabalho;

11 O empregador deve ter um registo de trabalho su-
plementar em que, antes do inicio da prestacao de
trabalho suplementar e logo apds o seu termo, séo
anotadas as horas em que cada uma das situagdes
ocorre - artigo 231° do Cddigo do Trabalho;

12 Livro de reclamagdes e afixagao de letreiro com in-
dicacido dessa existéncia;

13 Distico sobre locais de permissao e proibicdo de
fumar;

14 Afixagdo de informagao sobre a existéncia de aler-
génios nos géneros alimenticios nao-embalados
(restauracao e bebidas);

15 Aviso de proibicdo de venda de tabaco a menores
de 18 anos em locais de venda de tabaco, bem
como aviso de proibicdo de venda de bebidas al-
codlicas a menores de 18 anos ou aquém se apre-
sente embriagado ou aparente possuir anomalia
psiquica.
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