y

o

es & Associados

Sociedade de Advogados

Dantas

PRE-REFORMA NA FUNCAO
PUBLICA

NOTA EXPLICATIVA

A pré-reforma na fungéo publica é uma figura que en-
contra consagracao na Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LGTFP) e que corresponde a situacédo de
reducéo ou de suspensao de funcdes para o trabalha-
dor com vinculo de emprego publico com idade igual
ou superior a 55 anos, mantendo o trabalhador o direito
a receber do empregador publico uma prestacao pecu-
niaria mensal até a data de extingao da situacéo de pré-
-reforma.

O Gabinete Sénior da Dantas Rodrigues & Associados
aconselha na obtencéo da protecéo social adequada,
designadamente na negociacdo da pré-reforma, e na
atribuicéo e reclamacao de pensdes ou de compartici-
pacdes previstas na rede de protegéo social.

1. Quais os pressupostos para ser colocado em si-
tuacao de pré-reforma?

Nos termos do disposto no artigo 287.° da LGTFP e
do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2019,
de 5 de fevereiro, € necessario observar as seguintes
formalidades com vista a colocagao do trabalhador
em situagao de pré-reforma. Ei-las:

a) prévia autorizacao dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das Financas e da Administra-
gao Publica, a obter através do membro do Governo
que exerce o0 poder de direcao, superintendéncia ou
a tutela sobre o empregador publico;

b) acordo entre o empregador publico e o trabalha-
dor, do qual deve constar:

— Data de inicio da situagao de pré-reforma;

— Montante da prestacao de pré-reforma;

— Forma de organizacao do horério de funcdes, no
caso de reducao da prestacéo de trabalho.

c) remessa do acordo de pré-reforma a seguranca
social ou, sendo o caso, a Caixa Geral de Aposenta-
¢oes, I.P., conjuntamente com a folha de remunera-
¢Oes relativa a0 més da sua entrada em vigor.

. Qual é montante de remuneracdo em situacao

de pré-reforma?

Na situacao de pré-reforma que corresponda a redu-
¢ao da prestagéo do trabalho, a prestacao de pré-
-reforma € fixada com base na ultima remuneracao
auferida pelo trabalhador, na proporgao do periodo
normal de trabalho semanal acordado. Ja na situa-
cao de pré-reforma, consubstanciada na suspen-
sdo da prestacéo de trabalho, o montante inicial da
prestacao de pré-reforma é fixado por acordo entre
0 empregador publico e o trabalhador, ndo podendo,
no entanto, ser superior a remuneracao-base do tra-
balhador na data do acordo, nem inferior a 25 % da
referida remuneracéo.

Em ambos os casos, a prestacao de pré-reforma é
atualizada anualmente em percentagem igual a do
aumento de remuneracéo de que o trabalhador be-
neficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas
funcdes.

. Quando cessa a situacao de pré-reforma?

A situacao de pré-reforma cessa, extinguindo-se, por
isso, 0 acordo celebrado para esse efeito, nos se-
guintes casos:

a) com a passagem a situacao de pensionista, por
limite de idade ou invalidez;

b) com o regresso ao pleno exercicio de fungdes, por
acordo entre o trabalhador € o empregador publico;

¢) quando se verifique um atraso superior a 30 dias
no pagamento da prestacao de pré-reforma;

d) com a cessacao do contrato.



Verificando-se a cessacao da situacao de pré-refor-
ma, € desde que nao tenha transitado para uma si-
tuacéo de reforma ou cessado o vinculo de emprego
publico, o trabalhador regressa ao posto de trabalho
que havia deixado aguando do inicio da pré-reforma.

Direitos e deveres emergentes da situacao de
pré-reforma

Mesmo verificando-se a suspensao da prestacéo de
trabalho, o periodo na situacéo de pré-reforma rele-
va para a aposentacéo, mantendo-se, relativamente
aos trabalhadores integrados no regime de protecao
social convergente, a obrigagdo de o subscritor e
O respetivo empregador pagarem mensalmente as
contribuicoes a Caixa Geral de Aposentacgdes, I. P.;

O trabalhador em situacao de pré-reforma pode de-
senvolver outra atividade profissional remunerada,
desde que, para tanto, tenha obtido a necessaria au-
torizagéo para acumulagéo de funcoes;

No caso de falta de pagamento pontual da prestacao
de pré-reforma, se a mora se prolongar por mais de
30 dias, o trabalhador tem direito a retomar o pleno
exercicio de fungdes, sem prejuizo da sua antiguida-
de, ou aresolver o contrato, com direito a uma indem-
nizacao correspondente ao montante das prestacdes
de pré-reforma até a idade legal de reforma, tendo
por base, para o seu calculo, a ultima prestacéo de
pré-reforma devida a data da cessacéao do contrato.

O trabalhador em situacéo de pré-reforma é consi-
derado requerente de reforma ou aposentacao por
velhice logo que complete a idade legal.
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