Marcar férias de 2022. Até quando o

posso fazer e quais sao as regras?

‘Trabalho e impostos (des)complicados' é uma rubrica do
Noticias ao Minuto, assinada por Dantas Rodrigues, sobre
assuntos relacionados com trabalho, financas pessoais e
Impostos.
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o O
s trabalhadores tém, por regra, e salvo casos especiais de duracéo de

periodo de férias (no periodo do contrato durante o ano da admissdo, o
trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato), direito a um periodo anual de férias de 22 dias, as quais se vencem
em 1 de janeiro de cada ano civil.

Esse direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano anterior.

As férias devem ser gozadas no ano em que Se vencem, sem prejuizo de
poderem ser gozadas até 30 de abril do ano subsequente, as quais podem ser
cumuladas com as do ano anterior, no caso de acordo entre trabalhador e
empregador ou sempre que o trabalhador queira gozar essas férias com familiar
residente no estrangeiro.

Assim, no inicio de cada ano civil, surge este tema da marcacéo das férias, cujo
regime vem regulado mais concretamente no artigo 241.° do Cddigo do
Trabalho.

De acordo com a referida norma legal, a regra é de que o periodo de férias deve
ser marcado por acordo entre o empregador e trabalhador.

Quer isto dizer que, as partes devem chegar a um entendimento sob o periodo
de gozo das ferias.

Caso ndo exista acordo, cabe ao empregador marcar as férias, porém néo podem
(as ferias) ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador,. Nesta situacao
em que o empregador marca as férias tem o dever de oscultar a comisséo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo intersindical ou a comisséo sindical
representativa do trabalhador interessado, caso o trabalhador seja sindicalizado
ou exista comisséo de trabalhadores.



Em pequenas, médias ou grandes empresas, 0 empregador s6 pode marcar o
periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho ou o parecer dos representantes dos
trabalhadores em sentido diferente.

Nesse periodo de gozo de férias devem ser gozados, no minimo, 10 dias uteis
consecutivos.

Salvo os casos das empresas que exercam atividade ligada ao turismo, as quais
sdo obrigadas a marcar 25 % do periodo de férias ou percentagem superior que
resulte de instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho, entre 1 de maio
e 31 de outubro, periodo que é gozado de forma consecutiva.

Porém, nas microempresas, que sdo as empresas de pequena dimensédo, que
empregam menos de 10 trabalhadores, as férias podem ser marcadas em
qualquer altura do ano.

Cada trabalhador tem os seus préprios interesses no que respeita a marcacao e
gozo das férias, 0 que por vezes torna dificil a gestdo dos recursos humanos das
empresas.

N&o sdo poucos 0s casos em que muitos trabalhadores pretendem tirar férias
nos meses de verdo, nomeadamente julho e agosto, e mesmos nas interrupgoes
das épocas festivas, tais como o Natal, Ano Novo e Pascoa. Nestes casos, caso
as empresas anuissem a todas as solicitacdes, poderiam ficar comprometidas na
execucdo do trabalho, comprometendo assim a propria atividade do
empregador. Pense-se a titulo de exemplo os trabalhadores das mesmas equipas,
seccdes ou estabelecimentos.

Assim, existem variadissimas situacbes em que o empregador, na falta de
acordo, acaba por marcar de forma unilateral as férias dos seus trabalhadores.



Na marcacao das férias, como geralmente os trabalhadores pretendem férias nas
mesmas alturas do ano, esses periodos mais pretendidos devem ser concedidos
alternadamente, de ano para ano.

Assim, por exemplo, um trabalhador que tenha gozado férias de 1 de agosto a
15 de agosto, no ano anterior, deixaria de poder gozar neste ano em curso,
“trocando” com outro trabalhador da mesma equipa que também gostaria de

gozar férias nesse periodo.

Ou seja, sempre que possivel, devera ser ir beneficiando alternadamente os
trabalhadores em funcéo dos periodos gozados nos anos anteriores.

Ressalvamos também aquelas situacdes em que ambos 0s conjuges, bem como
as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum, e que trabalham
na mesma empresa ou estabelecimento. Nestes casos, tém direito a gozar férias
em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

Acordadas as férias entre empregador e trabalhador, ou em caso desacordo,
marcadas unilateralmente pela entidade empregadora, constitui uma obrigacéo
do empregador, a elaboracdo do mapa de férias, com indicacdo do inicio e do
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, até 15 de abril de cada ano,
devendo manté-lo afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de
outubro.”

A publicacédo da rubrica 'Trabalho e impostos (des)complicados' é quinzenal.

Faca também parte dela. Envie as suas davidas, questdes ou sugestdes de temas
para o endereco de e-mail economia@noticiasaominuto.com.
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